
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ  ได้ ร่วมกับ                         
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบังคับการต ารวจนครบาล 9 กองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ซึ่ งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่   เ พ่ือสะท้อนให้ เห็นถึ งบทบาทและความส าคัญของ                           
การบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ                             
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส                        
สถานีต ารวจนครบาลบางบอน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจนครบาลบางบอน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอก ประสิทธิ์  สมใจประสงค์          
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบางบอน เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์                 
เ พ่ือแจ้งการแต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น          
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

/3) แบบวัดการรับรู้….. 



 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 
   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่
ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  สถานีต ารวจนครบาลบางบอน ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรม          
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ              
มีการติดตามรายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจนครบาลบางบอน โดยมีผู้ก ากับการ                
สถานีต ารวจนครบาลบางบอน ก ากับติดตามการด าเนินงาน การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
และมี ป้ายประชาสัมพันธ์ 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 

- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - มีป้ายแสดงป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด มี

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy  - มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One 

Stop service ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจนและทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีต ารวจ
อย่างครบถ้วน 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop service 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น น้ าดื่ม สัญญาณไวไฟ 
ที่นักพักรอ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และกรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- มีที่จอดรถยนต์ 
- มีที่จอดรถจักรายานยนต์ 
- มีที่จอดรถคนพิการ 
- มีทางลาดส าหรับคนพิการ 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

-มีห้องไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน 
-มีห้องน้ าให้บริการ 
-ห้องน้ าส าหรับคนพิการ 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจนครบาลบางบอนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O1 โครงสร้าง 
อตัราก าลงั 
และขอ้มูล
ผูบ้ริหาร 

- แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการของสถานีต ารวจ                                     
ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆภายใน
หน่วยงาน ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ 
- แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานี 
ต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหนา้สถานีต ารวจ 
และหวัหนา้แต่ละสายงานท่ีเป็น 
ปัจจุบนั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 



  

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O2 อ านาจหนา้ท่ี 
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ี        

หรือภารกิจของสถานีต ารวจ             

และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใช ้
ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
คน้หา 
- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 
มาตรการป้องกนัการแทรกแซง 
การใชดุ้ลยพินิจ 
- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจ
ไม่รับค าร้องทุกขใ์นคดีอาญา 
- แนวปฏิบติัในการสอบปากค า 
ของพนกังานสอบสวน 
สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่ 
อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต าร จ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

- อ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ ติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)      
ของสถานีต ารวจ ท่ี ก.ต.ช. 
ก าหนดไว ้
-ผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O5 ขอ้มูลการติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ         
/รับฟังความคิดเห็น 

- ท่ีอยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
-ช่องทางการถาม-ตอบ            
/รับฟังความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O6 การประชาสมัพนัธ์
ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

- การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารเป็นประจ าโดยมีการ
ประชาสมัพนัธ์ในการจบักมุ 
ผูก้ระท า ความผิด  
และประชาสมัพนัธ์ กิจกรรม  
งานต่างๆ ท่ีจดัข้ึนใน พ้ืนท่ี 
รับผิดชอบของสถานีต ารวจ 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 



 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบั
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O7 รายงานการปฏิบติั
ราชการประจ าเดือน 

- รายงานผลการปฏิบติั
ราชการประจ าเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 



 
 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O8 คู่มือการปฏิบติังาน 
ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 

-จดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบติังาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละงาน ,งาน 
อ านวยการ, งานป้องกนั
ปราบปราม ,งานจราจร, 
 งานสืบสวน และงานสอบสวน
พร้อมรายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 



 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O9 คู่มือการใหบ้ริการ 
ประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบบัประชาชน 
ในการขอรับบริการกบัสถานี
ต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน 
งานอ านวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม 
 งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน  
สอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผู้ รับผิดชอบ 

การจดัท า OIT 

O10 E–Service เช่ือมโยงระบบริการประชาชน 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 

- ระบบเสยีคา่ปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้า 

ของคดีส าหรับประชาชน (Case 

Tracking) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O11 ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

- รวบรวมเอกสารไฟล ์ขอ้มูล
ผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกดัและ
สถิติฐานความผิดคดีอาญา 
(คดี 4 กลุ่ม) 
จดัท าขอ้มูลเป็นรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผู้ รับผิดชอบ 

การจดัท า OIT 

12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

- รายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O13 ขอ้มูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

- รายงานไดรั้บการจดัสรร 
งบประมาณกองทุนเพื่อการ 
สืบสวน สอบสวน 
 การป้องกนัและปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการ 
จดัซ้ือจดัจา้งของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีจะตอ้งด าเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ     
พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ 
 -ประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 -ประกาศเชิญชวน 
-ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็น
ตน้  
เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมี 
การจดัซ้ือจดัจา้ง  
จดัท าเป็นรายเดือน 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O15 สรุปผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งราเดือน 

- แบบสรุปผลการด าเนินการ 
จดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลแยกเป็นรายเดือน 
ตารางละ 1เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผู้ รับผิดชอบ 

การจดัท า OIT 

O16 หลกัเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา
ก าลงัพล 

- ประกาศหลกัเกณฑ์การบริหาร
ก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล   
ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 

 และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบด้วย 

-หลกัเกณฑ์การประเมินผล  
การปฏิบตัิงาน 

 -หลกัเกณฑ์การเลือ่นขัน้ 

เลือ่นเงินเดือน  
-หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O17 ช่องทางการแจง้
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

- การเผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริต ใส่ลิงก ์
Google form เร่ืองการร้องเรียน 
การทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O18 ป ร ะ ก า ศ น 
โ ย บ า ยต่อตา้น
การรับสินบน 

- จดัท าประกาศ เร่ือง นโยบาย 
ต่อตา้นการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับ 
ของขวญั ของก านลั 
 หรือประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
พร้อมประกาศบนเวบ็ไซต ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O19 การมีส่วนร่ว มของ 
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหวัหนา้สถานีต ารวจ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
-การต่อตา้นการทุจริต 
/ต่อตา้นการรับสินบน 
 ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบนและแผนบริหารจดัการ
ความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ท าการประเมินความเส่ียงจาก 
กระบวนงานในการใชอ้ านาจและ
ต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
 ตอ้งมีขอ้มูลดงัน้ี 
1.ช่ือกระบวนงาน/งาน-โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
2.เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 
3.ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 
4.ระดบัของความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 
5.แผนบริหารจดัการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจดัการความ
เส่ียงต่อการ รับสินบน 

- กิจกรรมหรือการด าเนินการ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ 
หรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 
- ผลการด าเนินการตาม
มาตรการจดัการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
จดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบติัตามาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- จดัท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบติัตามมาตรฐานจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ 
 ตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวปฏิบติัท่ีเขา้ใจง่าย 
ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(Do & Don’t) ตามบทบาท 
ภารกิจของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O23 การจดัการทรัพยสิ์น 
ของราชการ 
 การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการน า 
ไปปฏิบติั 

1.แสดงการวางระบบการดูแล 
จดัการทรัพยสิ์น เพ่ือป้องกนั 
การน าทรัพยสิ์นของราชการ 
และ ของบริจาคไปใช ้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมี อยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพยสิ์น 
ของราชการ อาวธุ ยทุธภณัฑ ์
และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม 
ก ากบัดูแลรักษา ตรวจนบั 
ตรวจสอบ 
สภาพการใชง้านทรัพยสิ์น  
ของราชการและของงบบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย ์ประเภทท่ีมี 
ความเส่ียงต่อการน าไปใช ้
โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุ 
ยทุธภณัฑข์อง สถานีต ารวจ
เพ่ือใหมี้ความพร้อมต่อการ 
ใชง้าน ในภารกิจ ประจ าวนั 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรือ 
เบิกจ่ายทรัพยสิ์น ของราชการ 
หรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบติังาน ท่ีชดัเจน- แนว
ทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้  
ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ี
สามารถใช ้ทรัพยสิ์นของรา
ชกา 
รและของบริจาคไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O23 การจดัการทรัพยสิ์น 
ของราชการ 
 การจดัเก็บของกลาง และ
แนวทางการน า 
ไปปฏิบติั 

2.การจดัเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจดัเก็บ 
รักษา ของ กลาง ท่ียดึ อายดัเพื่อ 
ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปล่ียน หรือไม่ 
น าเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบ 
บางส่วน เพ่ือ แลกกบัการเรียกรับ 
ผลประโยชนท์ั้งทางคดีและ  
รับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุม 
ท่ีเพียงพอ และ เหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
3.รายงานผลการปฏิบติั 
- รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบั 
การจดัการ ทรัพยสิ์นของทาง 
ราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลาง 
- เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่ง 
นอ้ย ๖ เดือน แรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว .อก .สน .บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O23 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ  การจดัเกบ็ของกลาง   และแนวทางการน าไปปฏิบติั 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O23 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ  การจดัเกบ็ของกลาง   และแนวทางการน าไปปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการ
พฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O24 มาตรการ 
การยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในกาด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ไดแ้ก่ 
- ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน 
ขบัเคล่ือน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให ้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการ ประเมินแก่ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
2.ก าหนดแนวทางยกระดบั 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
  ๒ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
(1) การพฒันายกระดบัการ 
ใหบ้ริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บั 
ประชาชนท่ีมารับบริการ 
โดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุง
พฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
- จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม 
ความคืบหนา้การ ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ  
-ป้ายพนัธะ สญัญา 

  ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 (หมายเหต ุ: ปา้ยมีความสมบรูณ์ 

ไมช่ ารุด ปรับปรุงข้อมลูให้ทนัสมยั 

อยูส่ม่าํเสมอ) 
- ปา้ย No Gift Policy 

- ปา้ยประช าสมัพนัธ์ Download 

คูม่ือการ ให้บริการ 
- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก 

การให้บริการ ประชาชน 

(2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลู 

ส า ธ า ร ณ ะ ( OIT) ต า ม แ บ บ 

 

  



ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

- การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุง 
ข้อมลูให้เป็น ปัจจบุนั 

- การจดัท าข้อมลูสาธารณะตาม 

เกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมลูที่ 
เก่ียวข้องต่าํง ๆ 

- การก ากบัติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมลูสาธารณะ อยา่ง ตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



O24 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การจดัท า OIT 
O25 การรายงานผล 
การด าเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม หรือการด าเนินการท่ี 
สอดคลอง กบัมาตรการ การ 
ยกระดบัคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 
 ท่ีสถานี ต ารวจไดด้ าเนินการ 
ปรับปรุง พฒันาจุดบริการอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
( 1 ) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน า 
มาตรการ ไปปฏิบติัจริง 
/ การพฒันาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ์/ 
สอบถาม ความ คืบ หนา้กาด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล ใหท้นัสมยั 
อยูส่ม่าํเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์ 
Download คู่มือก า รใหบ้ริการ 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
การใหบ้ริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ 
ประชุม การ มอบหมาย เจา้ภาพ/ 
ผูรั้บผดิชอบ การยกระดบั การเผยแพร่
ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัติดตาม 
โดยหวัหนา้ สถานีต ารวจ 

  

 

 

 

 



O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผลการด าเนิน ผู้ รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจดัท าเวบไซต์ 

การพฒันาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ประสานงานจดัท า
เว็บไซต์ให้มีรูปแบบท่ีทนัสมยั เป็นปัจจบุนั 

และจดัให้มีรูปแบบท่ีนา่เช่ือถือ  
เพื่อให้ประชาชน 

ที่มาเยี่ยมเว็บไซต์  
รู้สกึไว้วางใจ และเป็นผลดี 
ในการแจ้งเบาะแสผู้กระท าความผิด 

ผา่นช่องทางเว็บไซต์ สถานีต ารวจ 

- การประชาสมัพนัธ์อยา่งตอ่เนื่องใน
กิจกรรมทีจ่ดัขึน้ภายในสถานีต ารวจ 

 และการประชาสมัพนัธ์ในการบงัคบั 

ใช้กฎหมายในพืน้ท่ีเพื่อให้ประชาชน
รับทราบข้อมลูตา่งๆ ที่เกิดขึน้ 

ในพืน้ท่ีพกัอาศยัของตน
https://bangbon.metro.police.go.th 
 

 ส.ต.อ.ธีรศกัด์ิ  ยาวชิยั  
ผบ.หมู่(ป.) สน.บางบอน 
ส.ต.ต.รุ่งรวนิ  นุเวที 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
สน.บางบอน 
/จนท.ขอ้มูล/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์ 
พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง 
สว.อก.สน.บางบอน             
/ผูค้วบคุมการปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบั 
การพฒันา/ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผูรั้บผดิชอบ 

การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
ค าสัง่คณะท างาน  
และมีการมอบหมาย
หนา้ท่ี ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของ 
หน่วยมอบหมาย ใหมี้เจา้หนา้ท่ี 
รับผิดชอบขอ้มูลการเผยแพร่ ท่ี 
ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ก าชบั ก ากบั ติดตาม ใหส่้งขอ้มูล 
ให ้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการ เผยแพร่ 
ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

 งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ 
ทุกสายงานเป็น 
ผูรั้บผิดชอบ ท าขอ้มูล 
หวัหนา้ทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/
ด าเนินการ 

ผลการด าเนิน ผู้ รับผิดชอบ 

การก ากบัตดิตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

การประชมุขบัเคลือ่น และ 

ก ากบัติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมลู 

มีการประชมุสอบถามความ 

คืบหน้าหน้าของการเผยแพร่ข้อมลู 
และสอบถามปัญหาข้อขดัข้อง  
เพื่อแก้ไข ก าชบั 

การปฏิบตัิต้องอยูใ่นกรอระยะเวลาที่
ก าหนด และตรวจสอบความถกูต้อง
ของข้อมลู จดัท าข้อมลู 

ให้เป็นปัจจบุนั ก่อนการเผยแพร่ข้อมลู
ต้องให้ผู้บงัคบับญัชาตามระดบัชัน้ที่
ได้รับการแตง่ตัง้ในค าสัง่ 
ตรวจสอบก่อนทกุครัง้ 

 งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบ ท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖6 

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางบอน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. พ.ต.อ.ประสิทธิ์  สมใจประสงค์    ประธาน  
2. พ.ต.ท.ศิวัช  พุ่มนุ่ม     รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.ศุภกร  กันทาลักษณ์    รอง ประธาน  
4. พ.ต.ท.ประจวบ  ขันทอง    รอง ประธาน 
5. พ.ต.ท.อัมพร  พฤษสลุง     กรรมการ 
6. พ.ต.ท.วรวุฒิ  เมธีวรรณกลุ    กรรมการ 
7. พ.ต.ต.ชนินทร์  อุสะทโก    กรรมการ 
8.พ.ต.ต.จิระวัชรากร  พุ่มอ่ า    กรรมการ 
9. พ.ต.ต.รุ่ง  แสงทอง     กรรมการ/เลขานุการ 
10. ส.ต.อ.ธีรศักดิ์  ยาวิชัย    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. ส.ต.ต.รุ่งรวิน  นุเวท ี     คณะท างาน/ดูแลระบบ 
  

    
ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา  16.๐๐ น.  

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

  พ.ต.อ.ประสิทธิ์  สมใจประสงค์  ผกก.สน.บางบอน  แจ้งในที่ประชุม  เพ่ือเป็นการเตรียม             
ความพร้อมด าเนินการในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เ พ่ือท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน  โดยได้แต่งตั้ งคณะท างาน                  
ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ         ให้
ชัดเจน  จึงเรียกประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แจ้งรายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน  ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)            
ของสถานีต ารวจนครบาลบางบอน   ให้ที่ประชุมทราบ 

          /-วาระท่ี 3...... 

 



-2- 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน     - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจนครบาลบางบอน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
  ๑. แนวทางการก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ๒. อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน  การประเมินคุณธรรม                 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑7.0๐ น.  
 
 
 

     พ.ต.ต.  
( รุ่ง  แสงทอง ) 

                                             สว.อก.สน.บางบอน/ เลขานุการ 

 


